
 

 

 

Stellenausschreibung 

 

Das Diakonische Werk Werra-Meißner sucht für die Frühförder- und Beratungsstelle in 

Eschwege und Witzenhausen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n 

 

Dipl. Sozialpädagogen:in/Dipl. Sozialarbeiter:in (m/w/d). 

 

Die Stelle ist in Teilzeit (19,5 bis 30 Wochenstunden) unbefristet zu besetzen. Eine 

Aufstockung auf eine volle Stelle (39 Wochenstunden) ist befristet möglich. 

 

Die Frühförder- und Beratungsstelle des Diakonischen Werkes Werra-Meißner ist Anlauf-

punkt für Eltern und Kinder von der Geburt bis zur Einschulung, wenn die Kinder Auffällig-

keiten in der Entwicklung zeigen. Die Mitarbeiter:innen der Fachstelle informieren, begleiten 

und beraten die Familie. Sie beobachten den Entwicklungsstand der Kinder und fördern sie 

durch Einzel- und Gruppenangebote zuhause oder in den Räumen des Diakonischen Werkes. 

Dabei arbeiten sie mit den Einrichtungen und mit den Ärzten und Therapeuten zusammen. 

 

Ihre Aufgaben: 

 regionale, überwiegend mobile heilpädagogische Förderung von Kindern von Geburt an 

bis zur Einschulung 

 Beratung der Eltern und Bezugspersonen vor Ort 

 eigenverantwortliche Entwicklungseinschätzung und Förderplanung 

 interdisziplinäre Vernetzung und Zusammenarbeit 

 Beratung der Teams in den Kindertagesstätten im Werra-Meißner-Kreis 

 

Bei entsprechender Berufserfahrung ist die Übernahme der Teamleitung der Frühförder- 

und Beratungsstelle (Freistellung: 10 Wochenstunden) möglich. 

Zu den Leitungsaufgaben gehören: 

 Leitung des gut qualifizierten und hochmotivierten Teams 

 Übersicht über die Finanzplanung 

 Fortbildungsplanung und -koordination 

 Zusammenarbeit mit den anderen Fachbereichen im Diakonischen Werk 

 Kooperation mit den Partnern im Landkreis 

 Vertretung der Fachstelle auf Landesebene 

 

  



 

Ihr Profil: 

 Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene Hochschulausbildung in Sozialer Arbeit/Sozial-

pädagogik oder verfügen über eine vergleichbare Qualifikation. 

 Eigenverantwortliches und zielorientiertes Arbeiten sind für Sie selbstverständlich. 

 Sie begegnen Kindern wie auch Erwachsenen mit einer wertschätzenden Haltung, die sie 

fördert und unterstützt. 

 Sie sind flexibel, belastbar und teamfähig. 

 Die gängigen MS-Office-Anwendungen beherrschen Sie sicher. 

 Sie sind im Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis Klasse B und bereit, Ihren PKW zu nutzen. 

Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Teilhabeeinschränkungen sowie entwicklungs- 

psychologische Kenntnisse sind von Vorteil. Wünschenswert sind auch Kenntnisse der 

rechtlichen Grundlagen bzw. die Bereitschaft, sich darin einzuarbeiten. 

 

Eine positive Haltung zur evangelischen Prägung des Diakonischen Werkes Werra-Meißner 

wird vorausgesetzt. Für die Übernahme der Leitungstätigkeit ist die Mitgliedschaft in der 

evangelischen Kirche oder einer anderen Kirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen 

erforderlich. 

 

Wir bieten 

 eine sinnstiftende Arbeit in einem gut qualifizierten und hochmotivierten Team 

 die Einbindung in das Diakonische Werk Werra-Meißner mit seinen Fachbereichen 

 die Möglichkeit zur Fortbildung und Supervision 

 eine fundierte Einarbeitung 

 eine unbefristete Teilzeit-Stelle 

 eine Vergütung nach TV-L einschließlich betrieblicher Altersvorsorge 

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt 

 

 

Sie sind interessiert? 

Dann richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 29. Februar 2024 bevorzugt als E-Mail mit 

pdf-Datei an 

 

Diakonisches Werk Werra-Meißner 

z.Hd. Diakoniepfarrer Christian Rehkate 

Niederhoner Straße 6 

37269 Eschwege 

E-Mail: diakoniepfarrer@diakonie-werra-meissner.de 

 

Weitere Informationen finden Sie unter www.diakonie-werra-meissner.de  

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Marschler unter der Rufnummer 05651/7446-0. 
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